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Abstract 

Administrative health is a broad term used in contrast to administrative corruption; 

essentially, it refers to a system free from corruption. Corruption cannot be solely 

combatted through auditing and transparency. However, implementing a combination 

of social, economic, and auditing methods can mitigate or eliminate the conditions 

conducive to corruption. Given the importance of this issue and the need to emphasize 

the supervisory role of auditors in enhancing administrative health, this research 

examines the relationship between the supervisory role of the Inspectorate General 

of Afghanistan and the improvement of administrative health in the country. The 

statistical population of the study consists of inspectors from the Inspectorate 

General, including chief inspectors, audit officers, and audit heads, totaling 288 

individuals. Using the sample size formula, a sample size of 165 was determined at a 

95% confidence level for distributing the questionnaire. To collect data, a 

questionnaire containing 25 questions aligned with the research objectives was used. 

The questionnaire's validity was confirmed by experts and stakeholders (heads, 

officers, chief inspectors, and inspectors) within the study population. Cronbach's 

alpha coefficient was used to assess the questionnaire's reliability, with each index 

scoring between 75% and 77%, indicating adequate reliability for all questionnaire 

indices. For data analysis, frequency distribution, standard deviation, correlation 

coefficient, and significance level were employed, with SPSS software as the primary 

tool. The results indicate a positive and significant correlation between the 

supervisory role of the Inspectorate General inspectors (professional ethics and 

conduct of auditors, planning, oversight of internal controls, and oversight of internal 

auditors) and administrative health. 
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سلامت   یو ارتقا  یش تفت ی اداره عال ینمفتش ی نقش نظارت یانرابطه م

   افغانستان  ینظام ادار
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 چکیده 
سلامت اداری عنوان و وا ۀ عام است که در برابر فساد اداری به کار می رودر در واق  سلامت اداری     

وجود   فساد  آن  در  که  میشود  گفته  نظام  آن  فسادبه  باشد.  نیستهدیده نداشته  تنها ای   کم  به که 

 راهکارهای روشها و از ایمجموعه  اجرای هرداخت. اما آن با مقابله به سازی بتوانشفاژ  با و حسابرسان

 اهمیت به توجه با برساند. حداقل به را  آن یا خش  فساد را  تواند بسترمی  حسابرسی و اقتصادی اجتماعی،

 بررسی به  تحقیق حاضر اداری، نظام سلامت  افزایر  در حسابرسان نظارتی  به نقر   توجه هزوم و موضوع

رابطه میان نقر نظارتی مفتشین اداره عاهی تفتیر و ارتقای سلامت نظام اداری افغانستان هرداخته است.  
این تحقیق، مفتشین اداره عاهی تفتیر شامل ) مفتشین، سر مفتشان، آمرین تفتیر و رئیسان  آماری جامعة

 نمونه  تعداد نمونه،  حجم تعیین فرمول از استفاده نماید. بارا احتوا می  نفر 288 آنها تعداد تفتیر( است که

 داده آوری جم  آمد. برای دست به 165 با برابر فیصد  95 اطمینان در سطح هرسشنامه توزی  ی برا آماری

استفاده تحقیقاهداژ   با متناسب که سوال  25 حاوی  ای  هرسشنامه از ها، روایی  باشد  است.  گردیده 
هرسشنامه با استفاده از نظر اساتید و تعدادی از صاحب نظران )رئیسان، آمرین، سرمفتشان و مفتشین( در 
اهفای کرونباخ  از ضریب  نیز  هایایی هرسشنامه  برای  و  قرار گرفته  تأیید  قابل  حیطه جامعة مورد مطاهعه 

فیصد است که همة شاخ  های   75-77های هشوهر بین  استفاده شده است که مقدار هری  از شاخ 
معیار،   انحراژ فراوانی، توزی   از ها  داده تحلیل و  تجزیه باشد. برایهرسشنامه از هایایی مناسبی بر خوردار می

 .است بوده   SPSSافزار نرم آن انجام  برای اصلی ابزار شده که ضریب همبستگی و سطح معنی داری استفاده
 آئین و مفتشین اداره عاهی تفتیر )اخلاق نظارتی دهد که بین متغیرهای نقربدست آمده نشان می   نتایج

ای، رفتار و  داخلی( بر حسابرسان نظارت و  داخلی های  کنترل  بر نظارت ریزی، برنامه حسابرسان حرفه 
 اداری رابطه مربت و معنی دار وجود دارد.  نظام سلامت
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 . مقدمه ۱
وا   اداری  است   ۀ سلامت  اداری  فساد  واق   متضاد  در  آن  ،  در  که  است  اداری وضعیتی  سلامت 

بان  جهانی و  فساد اداری در عملکرد ی  سازمان دوهتی به میزان قابل قبوهی کاهر یافته باشد.  
، فساد را سوء استفاده از ختیارات دوهتی)قدرت عمومی( برای کسب مناف   سازمان شفافیت بین اهملل 

است.  گرفته  قرار  عمومی  توافق  مورد  جهان  در  تعری،  این  که  دانند  می  )خصوصی(  در    شخصی 
میباشد   شخصی  مناف   کسب  جهت  دوهتی  مناصب  از  استفاده  سوء  از  عبارت  اداری  فساد  مقابل 

نشاد،  )  حسابرسان ( 1۳95بهرامی  وظای،  فساد،  موضوع  شدن  جهانی  از  هیر  تا  .   را  خود  محدوده 
امروزه  دانستند،  می  ماهی  های  صورت  به  اعتباربخشی   مهم  که  اجتماعی  مس،وهیت  به  توجه  با  اما 

 در  بازنگری  و آمریکا  انگلستان  خبره  حسابداران  انجمن  رود،  می  شمار  به  وظیفه حسابرسان  ترین 

طور   داده  قرار  دستورکار  در  را  حسابرسی  و  حوزه حسابداری  در  قبلی  مفاهیم  و  تعاری،  اند. همین 
حسابرسی  خو،   گودسون  حکمرانی  کلید  را  عمومی  )   بخر  و    ( Goodson et al., 2012میداند 
ی بشمار می آید)راهنما و همکارا،  سلامت ادار  ف  ن ی جزء لا ی و حسابرس  ی حسابدار میتوان گفت که 

و مبارزه با فساد را به عنوان    ی مسائل جهان   ن ی از مهمتر   ی ک ی سازمان ملل متحد فساد را  (.  1۳95
آثار مخر، فساد است    ل ی ضرورت به ده   ن ی داند. ا   ی خود م   دار ی از اهداژ هفده گانه توسعه ها   ی ک ی 

ااهشها  برا   یی که  م   ها   توسعه کشور   ی را  وجود  سرما   ی عموم   ی ها   نه ی هز   ، آورد   ی به  بازار  را    ه ی و 
و    کند ی م   ، ی را تضع   ی قانون و دموکراس   ت ی حاکم   ، دهد ی را کاهر م   ی رشد اقتصاد   ، کند   ی م   ، ی تحر 
ها   ی زندگ   ت ی ف ی ک  جهان   .( Enste et al., 2017; UN,2004) آورد   ی م   ن یی را  بان   گزارش  ی  طبق 
 (UN,1997 )   آن بر توسعه بر اساس    ر ی بوده و تاث     ی و بوروکرات   ی اس ی س   ی فساد در نهادها   ی ها   شه ی ر

شود،   ی م   افت ی   ز ی ن   افته ی توسعه    ی فساد در کشورها   ی آثار منف  کشورها متفاوت است.   ی داخل   ت ی وضع 
آثار آن شد   ی در کشورها   کن ی ه   ;UN,2004; Rady,2016) شود   ی احساس م   دتر ی در حال توسعه 

Enste et al., 2017 )   در    ی معضل در کشورها   ن ی ا   د ی حل تهد   ی در مورد اگونگ   ی اد ی ز   ی و نگران
دارد  وجود  توسعه  ها   . ( Othman et al.,2014)   حال  دهه  نهادها   ی تعداد   ر ی اخ   ی در  بزرگ    ی از 

روند    ن ی (. ا Everett et al., 2007)   اند به صورت مستمر در مبارزه با فساد مشارکت داشته    ی نظارت 
برگزار شد مشاهده    200۳اکتبر    ۳1    ی فساد که در تار   ه ی عل   ی اهملل   ن ی ب   ون ی کنوانس   ق ی از طر   توان ی را م 
اهملل   بین  سازمان شفافیت  که از طرژ  ماهی  فساد  شاخ   مبنای  بر   (. TI, 2005; UN, 2004) کرد 

،  174درجه    2021کشور جهان انجام میشود، کشور افغانستان بترتیب در سال   180 بین  در  همه ساهه 
است و بدین هحاظ   داده  را به خود اختصا    162درجه    202۳و در سال    150درجه    2022در سال  

  ستم ی س   ن یی ها   ت ی ف ی فساد منجر به ک   ی سطح بالا   . بحسا، می آید جهان    از جمله کشور های فاسد 
 Gounev) شود ی م   ی و اخذ رشوه در ارائه خدمات عموم   ی ثبات   ی شده و باعا گسترش ب   ی ادار   ی ها 

et al.,2012 )   .میگذارد منفی  تأثیر  اداری  نظام  روی سلامت  در    که  حسابرسی  نقر  به  توجه  با 
سلامت نظام اداری، این تحقیق با هدژ بررسی رابطه میان نقر نظارتی مفتشین اداره عاهی تفتیر  
و ارتقای سلامت نظام اداری افغانستان صورت میگیرد. بدین منظور هس از مقدمه به مبانی نظری  
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و   تحلیل  تخمین  نتایج  و  شده  برآورد  تحقیق  مدل  ادامه  در  است.  شده  هرداخته  تحقیق  هیشینة  و 
 تفسیر میشود. بخر هایانی به نتیجه گیری اختصا  داده شده است. 

 مبانی نظری تحقیق 

 جایگاه حسابرسی در سلامت نظام اداری 

حسابرسی، نقر مفتر سکتور    نفعان ی خو، است و ذ   ی حکمران   ی سنگ بنا   تفتیر یا حسابرسی 
 Goodson et)   د ن کن   ی م   ت ی حما   ی ن ی ب   ر ی و ه   نر ی نظارت، ب   ی ها   ت ی مس،وه   در رابطه به   عامه را 

al., 2012 ) .    حسابرسی نقر مهمی را در اداره یا سازمان بازی کرده و برای عملکرد صحیح ادارات
  ، عنوان نظارت به   توان ی م نیز ضروری میباشد. بنابر این نقر های حسابرسی در بخر عمومی را   

آ   نر ی ب   ، ی بازدارندگ  نظارت   ی نگر نده ی و  کرد،  ا   شناسایی  م   ن ی به  آ   هردازد ی موضوع    ی نهادها   ا ی که 
از    ی ر ی جلوگ   و کش،    ی و برا   ر ی خ   ا ی   دهند ی آنچه را که قرار است انجام دهند انجام م   ی بخر عموم 
شود    ی انجام م   ی ط ی شرا   اهر و ک   یی با هدژ شناسا   ی عمل بازدارندگ .  کند ی خدمت م   ی فساد عموم 

خط  از برنامه ها و      ی که کدام    ن ی ا   ی اب ی ارز   به   ، نش ی ب   کنند.   ی که امکان بروز فساد را فراهم م 

در حال    ی روندها و ااهر ها   ی نگر   نده ی آ میپردازد و    فعال هستند   ر ی غ     ی ها فعال و کدام    مشی 
 . (  al., 2020Sherzad etکرده و بمنظور جلوگیری از آن سازمان را کم  میکند )   یی ظهور را شناسا 

ارائه خدمت در زم   ی حسابرسان بخر عموم      آ   ، بازدارندگی نر ی ب   ، نظارت   نه ی با    ی نگر   نده ی و 
از    ی ر ی خا  خود را با بهره گ   ی که کارها   ی و مقامات در حاه   ران ی دهند که مد   ی را م   نان ی اطم   ن ی ا 

به صورت شفاژ   ز ی را ن   ی کسب و کار بخر عموم   ، دهند ی انجام م   ی درستکار   ی ا استاندارده   ن ی بالاتر 
استفاده    د ی . حسابرسان نه تنها با دهند ی انجام م   ی و با انصاژ و درستکار   ی عادلانه و در کمال امانتدار 

از قدرت و    حصول اطمینان کننده که مدیران   د ی بلکه با   ، کنند   ی اب ی از قدرت را ارز   ی نادرست احتماه 
 باشند.   سازمان آگاه     ی خود در    ارات ی اخت 
حسابرسان    توانند ی م   حسابرسان    کنند.  عمل  قدرت  از  نادرست  استفاده  کنترل  عامل  عنوان  به 

باشند خواه مجر   ی، بخر عموم  دهندگان    ی منتخب رأ   ا ی   ی خواه توسط قانون گذار منصو، شده 
استفاده نادرست    ، در خصو  وجود فساد   ی و گزارشگر   یی لازم جهت شناسا   ی از آمادگ   د ی با   ، باشند 
اخت  انصاژ   ت ی رعا   ، ارات ی از  فرا   ، نشدن  نشدن  اعمال س   ی مقتض   ند ی اجرا    ت ی فعاه   ا ی   ، دوهت   است ی در 
  شه ی ر   ا ی ممکن است مناف  اشخا  قدرتمند    ی گزارشگر   ن ی ا   را ی نادرست برخوردار باشند. ز   ی نظارت 

ن  بکشد. حسابرسان  به ااهر  را  بتوانند گزارش مستقل    ی شغل   ت ی امن   ی مقدار   ازمند ی دار  تا  هستند 
 ارائه کنند. 

نتا   ی ارائه اطلاعات ب   مفتر سکتور عامه نقر       ی مناب  عموم   ج ی طرفانه و درست از مصرژ و 
با  حسابرسان  دخاهت   د ی است.  گونه  هر  بدون  را  آن  گزارش  ارائه  و  خود  کار  دهند.    ی بتوانند  انجام 

دسترس به سوابق    ی، واحد مورد حسابرس   ه ممکن است رخ دهد ک   ی مداخله در کار حسابرس در صورت 
کند   ا ی  محدود  را  برا   ن یی تع   ا ی بودجه    ، کارکنان  کند.    ی حسابرس   ی کارها   ی کارمند  کنترل  از    ا ی را 
 . ( 1۳98)اسدی،  برخوردار باشد   ی حسابرس   ی اصلاح نکردن گزارشها   ا ی   رفتن ی نپذ   ی لازم برا   ارات ی اخت 
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اهداژ مشخ  و بسته به نوع حسابرسی که انجام  اگراه، نتایج حسابرسی ممکن است بر اساس  
میشود متفاوت باشد. با وجود آنهم، تمام حسابرسی های بخر عمومی اهار اصل مشترک دارند.  
بینانه)   اول، حسابرسی بخر عمومی، دسترسی تمام استفاده کنندگان ممکن را به اطلاعات واق  

کافی و مناسب مربوط به اشخا  دوهتی را  بی طرفانه(، مستقل و درخور اطمینان بر اساس شواهد  
فراهم میکند. دوم هاسخگویی و شفافیت را گسترش میدهد و ترویج بهبود مستمر و اطمینان هایدار  
تشویق میکند. سوم   را  اداره عمومی  و عملکرد  دارائی های عمومی  و  از وجوه  مناسب  استفاده  در 

تقویت میکند. و در نهایت اصل اهارم،    اثربخشی حسابرسی در بخر عمومی را در ااراو، قانون 
 انگیزه برای تغییر با ارائه آگاهی، تجزیه و تحلیل جام  و توصیه های خو، برای بهبود ایجاد میکند 

 (ISSAI 100, 2013 ). 

 هار دسته تقسیم می شود:   چ به طور کلی نظارت در یک طبقه بندی به        

در وض  قوانین و مقررات انجام     ء این گونه نظارت قبل از اجرا   نظارت قبل از عمل:  -1

 ن فراهم شود.  آ زم برخوردار شده و زمینه اجرایى  لا مى هذیرد تا قانون از سلامت  

برابر شرح   ، نظارتى است که در زمان اجراى برنامه و مأموریت  نظارت در حین خرج:    -2

 ید.    آ در   ء وظای، انجام می گیرد تا قانون و مأموریت محوهه به درستی به اجرا 

وردن نتایج  آ برای به دست    میبائیست   ، هس از دو مرحله یادشده   نظارت بعد از خرج:  -3

 و با دقت ارزیابی شود.    کامل   مورد نظر بصورت   و هرو ه   مربوطه   قانون ،  مطلو، 

یا دستگاه نظارت باید بر امورى که نیازمند    و   زمامدار یا مس،ول   نظارت فوق العاده:  -4

 کنترل و بازرسى است، نظارت داشته باشد.  

گفتنی است از بعد دیگر، نظارت را می توان به دو دسته نظارت ماهی و نظارت عملیاتی تقسیم      
نظارت بعد از خرج و نظارت فوق اهعاده، وظیفه    کرد. از میان انواع گفته شده، نوعی از نظارت ماهی، 

 .  ( 1۳95)یگانه و دیگران،  حسابرسان مستقل و بازرسان قانونی است 

 شاخص های نظارت مالی حسابرسان 

عبارت از مجموعه اصول بنیادی اخلاق و رفتار    :ای  حرفه  حسابداران  رفتار  ئین آ  و  اخلاق 

رازداری، رفتار و آدا، مسلکی  مسلکی شامل درستکاری، واق  بینی، صلاحیت و مراقبت حرفه ای،  
 (. ISA, 130است که مفتشین مکل، به رعایت آنهاست) 

هروسة تفتیر و بررسی قبل از ورود به مرج  تحت تفتیر شروع   :حسابرسی  ریزی  برنامه 

میشود و ایجا، میکند که مفتر ی  طرح کلی و ی  طرح تفصیلی)هلان تفتیر( را بمنظور تعیین  
نوع و ماهیت، زمانبندی اجراء، حدود و روش تفتیر جهت رسیدن به هدژ انجام بموق  و اثر بخر  

 (. ISA, 300تفتیر را عملی کند ) 

تحت    داخلی:  کنترلهای  ارزیابی  مرج   در  موجود  احتماهی  خطرات  ارزیابی  بمنظور  مفتر 

کنترههای   شامل  آن)  محیط  و  مرج   از  باید  نظر  مورد  اجراآت  در  اشتباه  و  تقلب  از  ناشی  تفتیر 
 (.  ISA, 315. COSO Fremworkداخلی( شناخت کافی بدست آرد) 
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 ی کنترول داخل   ی ها   ستم ی مفتش در رابطه با س   ت ی مسوول 
 است:   بدوش مفتر   ی کنترول داخل   ی ستمها ی در رابطه به س   ل ی ذ   ی تها ی فعاه   ت ی مسووه   

 . ر ی هذ   ب ی آس   ی و بخشها   تها ی فعاه     ی تشخ    -1
اجرا   ح ی توض    -2 ارز     ی   ی و    ر ی هذ   ب ی که آس   ی مهم و اساس   ی ها   ستم ی س   ی اب ی برنامه جهت 

 هستند. 

از تحقق اهداژ    نان ی جهت حصول اطم   ی کنترول داخل   ی ستمها ی س   ی اب ی ارز   ا ی و    ی بازنگر    -3
  ت ی موثر   ، ت ی اقتصاد   ها، یی دارا     و مقررات و حراست از   ن ی قوان   ت ی که عبارت از رعا   ی کنتروه 
 است.   تها ی فعاه   ت ی د ی و مف 

با مد    -4 و گفتگو  تفت   ت ی ر ی مشوره  تطب   ر ی مرج  تحت  به  رابطه    ی داخل   ی کنتروهها   ق ی در 
 . برآوردن اهداژ مطلو،   ی و در راستا   د ی بطور موثر و مف 

ها    -5 تقو   ی ارائه سفارش  و  بهبود  داخل   ی ها   ستم ی س   ت ی لازم جهت  در صورت    ی کنترول 
به    دن ی رس   ی برا   ر ی اداره تحت تفت   ی که در ناکام   ی خطرات     ی با توجه به تشخ   ، ضرورت 

 هداژ مطلو، شامل بوده است. 

از تطبیق آن توسط مرج  تحت   -6 توافق شده جهت حصول اطمینان  هیگیری سفارشهای 
 Office of Comptroller & Auditor General ofتفتیر بصورت درست و بموق ) 

India, 2009 .) 

 مسلکی  استانداردهای  و  معتبر  ای  جوام  حرفه  که  است  ضروری   :داخلی  حسابرسان  ارزیابی 

گرو    رو،  این  اند. از  تأکید کرده  مستقل  مفتشین  و  داخلی  مفتشین  بین  همکاری مسلکی  بر  همواره 
 مناب   بودن  کافی  داخلی مرج  تحت تفتیر و  مفتشین  های  توانمندی  باید  م ظ، تفتیر مستقل 

 آنرا  تأثیر  خود قرار دهند. در نتیجه مفتشین مستقل باید فعاهیت های این واحد و  توجه  کانون  را  آن 

 (. ISA, 610کند )  ارزیابی  کار خویر  های  روش  بر 
 مرور بر پیشینۀ تحقیق   

به   بخر  این  است.  در  شده  هرداخته  تحقیق  موضوع  با  رابطه  در  شده  انجام  مطاهعات  بررسی 
هراند در افغانستان تحقیقات مشابهی هیرامون بررسی نقر نظارتی مفتشین و ارتقای سلامت نظام  
 اداری صورت نگرفته، با آنهم نمونه ای از سایر مطاهعات انجام شده در زمینه به شرح ذیل میباشد: 

حسابرسان و ارتقای سلامت نظام   رتی ( به بررسی رابطه میان نقر نظا 1۳95یگانه و دیگران)     
تحقیق متذکره   آماری  هرداختند. جامعه  ایران  و مد اداری کشور  ارشد    ران ی حسابرسان، حسابرسان 

بوده، میباشد. برای جم  آوری داده ها،  نفر  150نها باهغ بر آ که تعداد   راهبر  د ی مف  ی موسسه حسابرس 
و   میانگین  نمودار،  فراوانی،  توزی   از  ها  داده  تحلیل  و  تجزیه  برای  و  شده،  استفاده  هرسشنامه  از 

ابزار اصلی برای انجام آن نرم افزار   و نتایج    بوده است.   SPSSانحراژ معیار استفاده گردیده، که 
 تحقیق نشان دهنده ارتباط مستقیم نقر نظارتی حسابرسان و ارتقای سلامت نظام اداری است. 
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  ق ی از طر   ی عملکرد با کاهر فساد ادار   ی حسابرس ( به بررسی رابطه  1۳9۳اعتباریان و دیگران)     
  ق ی تحق   ن ی ا ی در کشور ایران هرداختند. در  درست   و   اعتماد   ی و ارتقا   یی سخگو ها بهبود    ت، ی شفاف   ر ی افزا 

و کرجسا  از جدول کهن مورگان  استفاده  تصادف   269  ی با  به شکل  انتخا، گرد   ی نفر  .  د ی هدفمند 
دو هرسشنامه    ق ی مربوط از طر   ی بوده و داده ها   ی ش ی ما ی و ه   ی همبستگ   قات ی روش هشوهر از نوع تحق 

توسط  ساخته   روا شده  با  از طر   د یی تا   یی محتوا   یی محقق  ها   ر ی ه   ق ی شده  و    ب ی با ضرا   یی ا ی آزمون 
آمار    ی به دست آمده با استفاده از روشها   ی . هاس  ها گردیده استخراج    0.80و    0.92کرونباخ    ی آهفا 
ا   tآزمون    رسون ی ه   ی همستگ   ب ی آزمون ضر   ی ف ی توص  نمونه  اند    ون ی رگرس   ل ی مستقل تحل   t  ی ت  
که    میدهد نشان    ق ی تحق   ج ی نتا ه است.  قرار گرفت   ی آمار   ل ی و تحل   ه ی مورد تجز   ر ی مس   ل ی و تحل   ره ی متغ 

از حسابرسی عملکرد صرفه اقتصادی، کارایی و اثر بخشی باعا افزایر شفافیت اطلاعات،    استفاده  
بهبود   اطلاعات،  بین شفافیت  و درستی خواهد شد و همچنین  اعتماد  ارتقای  و  هاسخگویی  بهبود 
اثر   و  کارایی  اقتصادی،  صرفه  عملکرد  حسابرسی  از  ناشی  درستی  و  اعتماد  ارتقای  و  هاسخگویی 

ر فساد اداری رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. علاوه بر این بر اساس تجزیه و  بخشی با کاه 
تحلیل رگرسیون اند متغیره شفافیت اطلاعات ناشی از حسابرسی صرفه اقتصادی و کارایی، بهبود  
صرفه   حسابرسی  از  ناشی  درستی  و  اعتماد  ارتقای  و  اثربخشی  حسابرسی،  از  ناشی  هاسخگویی 

 ادی بر کاهر فساد اداری م ثر تر از سایر متغیر ها بوده اند. اقتص 

نقر حسابداری وحسابرسی در ارتقای سلامت نظام اداری  ( به بررسی  1۳95)   دیگران و    راهنما     
کشور ایران هرداختند. تحقیق متذکره به روش کتابخانه ای انجام شده و نتایج    و هیشگیری از فساد 

و بدون    شود ی محسو، م   ی سلامت ادار   ف  ن ی جزء لا   ی و حسابرس  ی حسابدار تحقیق نشان میدهد که  
از فساد و تخل،    ی ر ی شگ ی و موسسات وابسته به آنها ه   ی حسابرس   ته ی کم   ، حسابرسان   ، وجود حسابداران 

ز   ر ی غ   با ی تقر  است  ساز   را ی ممکن  فرهنگ  درست   ی اگر  به  هم   ی هم  شود  و    ی برخ   شه ی انجام  افراد 
نکردن    ی ر ی شگ ی شوند و در صورت ه   ی را مرتکب م   ی تخلفات   ی سهو   ا ی   ی موسسات هستند که عمد 
 . را به همراه خواهد داشت   ی ر ی به موق  اثرات جبران ناهذ 

نشاد و دیگران      بررسی  1۳95)   بهرامی  به  اداری و  (  نظام  ارتقای سلامت  نقر حسابداری در 
تحقیق متذکره به روش کتابخانه ای انجام شده و نتایج    کشور ایران هرداختند.   هیشگیری از فساد 

به ی    و  دارد،  بیر در همة کشور های جهان وجود  و  اداری کم  نشان میدهد که فساد  تحقیق 
معضل جهانی مبدل شده که باعا آسیب های بسیار در جامعه میشود، فساد بر همه ایز اثر منفی  

صورت عمومی و در همه سطوح جامعه صورت گیرد. حرفه  میگذارد، و مبارزه علیه این هدیده باید به  
حسابداری نمی تواند به تنهائی به این مبارزه بپردازد اما به عنوان عضوی از اعضای کل جامعه و  

 واحدی مهم آن بشمار می آید. 
( به بررسی نقر حسابرسی در راهبری بخر عمومی و کاهر فساد هرداخته.  1۳98اسدی )     

تحقیق متذکره بصورت کتابخانه ای انجام شده و نتایج تحقیق نشان میدهد که حسابرسی بخر  
واحد بخر عمومی، حصول   اساسی  ارزش های  از  هاسخگویی و حفاظت  فراهم کردن  با  عمومی 
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اطمینان در مورد شفافیت و رعایت اصول انصاژ، صداقت، عداهت و درستکاری در عملکرد مدیران  
 و مقامات کسب و کار های عمومی، راهبری عمومی را تقویت میکند و موجب کاهر فساد میشود. 

همکاران       و  بررسی  2012) گودسون  به  عمومی " (  بخر  حاکمیت  در  حسابرسی    " نقر 
نقر   به  توجه  آن  هدژ  و  گرفته  صورت  ای  کتابخانه  بصورت  متذکره  هشوهر  روش  هرداختند. 

) بدون تمایز بین حسابرسی داخلی و خارجی( میباشد. و نتایج تحقیق نشان میدهد که    حسابرسی 
ارائه   با  عمومی  بخر  حسابرسی  اون  است.  خو،  حکمرانی  کلید  عمومی  بخر  حسابرسی 
هاسخگویی و حفاظت از ارزش های اصلی نهاد بخر عمومی، حصول اطمینان از اینکه مدیران و  

شفاژ، منصفانه، صادقانه و عادلانه انجام می دهند، حکمرانی عمومی  مقامات، امورات محوهه را طور  
 را تقویت می کند.  

بهتر در    ی ها   وه ی بر ش   ی حسابرس   ر ی تأث   ل ی و تحل   ه ی تجز   ی برا   ی ف ی ک   کرد ی ( از رو 2014بارت )       
م ثر و    ی به عملکردها   ی نشان داد که حسابرس   طاهعه م   ج ی نتا  استفاده کرد.   ی بخر عموم   ت ی حاکم 

م ثر    ی حسابرس   ی ها وه ی که ش   کند ی م   ان ی ب   موصوژ کند.    ی کم  م   ی بخر دوهت   ت ی بهتر در حاکم 
 کند.   ن ی را تضم   ی کپاراگ ی و    ت ی شفاف   ج ی همراه باشد که ترو   ی مناسب   ی قانون   ی ها با ااراو،   د ی با 

ی  بخر عموم   ت ی در حاکم   ی و خارج   ی داخل   ی حسابرس به بررسی    (  2020شیرزاد و همکاران )     
با استفاده از هرسشنامه    متذکره ی تحقیق  داده ها   عراق هرداختند.   کردستان   ی حکومت منطقه ا    در  

نتایج  استفاده شد.    ی حداقل مربعات معموه   ون ی برآورد مدل از روش رگرس   ی . برا جم  آوری گردیده 
  ی مطاهعه م   ن ی کند. از ا   ی م   فا ی ا   ی در بخر عموم   ی نقر مهم   ی حسابرس هشوهر نشان میدهد که  

نت  تنها حسابرس   جه ی توان  نه  که  دوهت   ی گرفت  بخر  ا   ی در  برا   ی م   فا ی نقر  بلکه  عملکرد    ی کند، 
 است.   ی ضرور   ز ی ن   ی م سسات بخر دوهت   ح ی صح 
بررسی نقر حسابرسی در حاکمیت بخر       هیرامون  باید گفت که تحقیقات معتدد  نتیجه  در 

عمومی و یا ارتقای سلامت نظام اداری و هیر گیری از فساد در کشور های مختل، صورت گرفته  
است. و نتایج نشان میدهد که حسابرسی در حاکمیت بخر عمومی، ارتقای سلامت نظام اداری و  

اد اثرات مربت و قابل توجهی دارد. اما کدام تحقیق مشخ  تحت عنوان بررسی  هیشگیری از فس 
رابطه میان نقر نظارتی مفتشین اداره عاهی تفتیر و ارتقای سلامت نظام اداری افغانستان در این  

 محدوده زمانی صورت نگرفته است. 

 مفهومی پژوهش مدل  

مدل مفهومی زیر بیانگر وجود رابطه میان متغیر های نظارت ماهی شامل) آئین رفتار حرفه ای،  
برنامه ریزی حسابرسی، ارزیابی کنترل داخلی و ارزیابی حسابرسان داخلی( و سلامت اداری میباشد.  

ی  از متغیر نظارت ماهی  یعنی نظارت ماهی بالای سلامت اداری تأثیر گذار بوده و همچنان بین هر 
و سلامت اداری ی  رابطه برقرار میباشد. به همین طور سلامت اداری متشکل از متغیر های قانون  

 گرایی، هاسخگویی، شفافیت و سلامت و یکپاراگی میباشد. 
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 ( 1۳95منب : )یگانه و دیگران،  

 روش شناسی تحقیق 

تعیین  هدژ  آنجایی که  از  تفتیر  متغیرهای  میان  رابطه  تحقیق  اداره عاهی   و  نظارت مفتشین 
 نحوه  نظر  از  اما  است،  کاربردی  هدژ، تحقیق  نظر  از  رو  هیر  تحقیق  است،  اداری کشور  سلامت 

 از  اطلاعات  ها و  داده  آوری  جم   از  باشد. هس  می  همبستگی  نوع  از  و  اطلاعات، توصیفی  گردآوری 

و  بین  رابطه  بررسی  برای  هرسشنامه،  طریق    SPSSآماری  افزار  نرم  از  ها  فرضیه  آزمون  متغیرها 

  است.   شده  استفاده 
اداره عاهی       تفتیر، سر مفتشان و مفتشین  تفتیر، آمرین  این تحقیق رئیسان  جامعه آماری 

( نفر را احتوا میدارد. با استفاده از فرمول حجم نمونه کوکران  288تفتیر کشور بوده که تعداد آنها ) 
اطمینان   توزی  هرسشنامه در سطح  برای  آماری  نمونه  تعداد  با    95،  برابر  بدست    نفر   165درصد، 

معیار، ضریب همبستگی و سطح   انحراژ  فراوانی،  توزی   از  ها  داده  تحلیل  و  تجزیه  برای  آمده است. 
 .شده است  معنی داری استفاده 

 

 تجزیه و تحلیل داده ها: 
 : توزی  فراوانی هاس  دهندگان بر حسب جنسیت 1جدول  

 گزینه ها  فراوانی  فیصدی 

 زن  ۳ 2%

 مرد  162 98%

 مجموع  165 100%

 
جدول   در  مجموع    1انانچه  از  میگردد  دهنده    165مشاهده  و    ۳هاس   زن  مرد    162نفر  نفر 

 هستند. 
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 : توزی  فراوانی هاس  دهندگان برحسب تحصیلات 2جدول  

 درجه تحصیل   فراوانی  فیصدی 

 ابتدایه  0 0%

 متوسط  0 0%

 بکلوریا  2 1%

 سانس ی ه  115 70%

 ماستر  48 29%

 دکتورا  0 0%

 مجموع  165 100%

جدول   در  مجموع    2طوریکه  از  میشود  دهنده     165ملاحظه  هاس   سند    نفر   115 نفر  دارای 
 میباشند.   بکلوریا نفر دارای درجه تحصیلی    2نفر ماستر و تنها     48  ، هیسانس   تحصیلی 

 
 : توزی  فراوانی هاس  دهندگان برحسب هست سازمانی ۳جدول  

 موق،   فراوانی  فیصدی 

 رئیس تفتیر  9 5%

 آمر تفتیر  10 6%

 سر مفتر  11۳ 68%

 مفتر  ۳۳ 20%

 مجموع  165 100%

  ۳۳تن آنها سرمفتر،    11۳هاس  دهنده تعداد     165نمایان است از میان    ۳طوریکه در جدول  
 نفر آنها رئیس تفتیر بوده است.   9نفر آمر تفتیر و    10نفر مفتر،  

 
 دهندگان برحسب تجربه یا سابقه کاری تفتیر : توزی  فراوانی هاس   4جدول  

 ساههای تجربه   فراوانی  فیصدی 

 5- 0از   67 41%

 10- 5از   42 25%

 15- 10از   ۳0 18%

 15بالای   26 16%

 مجموع  165 100%

 

نفر آنها بین    42نفر آنها اهی هنج سال،    67نفر هاس  دهنده    165از میان    4قرار مشاهده جدول  
سال تجربه کاری    15نفر آنها بیشتر از    26نفر آنها از ده اهی هانزده سال و     ۳0سال،  هنج اهی ده  

 تفتیر را داشته اند. 
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 آزمون نورمال بودن داده های تحقیق 
 : آزمون نورمال بودن)آزمون کوهموگرژ و شاهیرو ویل ( برای ابعاد تحقیق 5جدول  

 

aSmirnov-Kolmogorov Wilk-Shapiro 

Statist

ic Df Sig. 
Statist

ic Df Sig. 

        حسابداران  رفتار  آئین  و  اخلاق   
 یی  حرفه 

.148 163 .000 .881 163 .000 

 000. 163 939. 000. 163 131. حسابرسی  ریزی  برنامه   

 000. 163 949. 000. 163 114. داخلی  کنترههای  ارزیابی   

 000. 163 935. 000. 163 113. داخلی  حسابرسان  ارزیابی   

 000. 163 769. 000. 163 301. هاسخگویی   

 000. 163 919. 000. 163 166. شفافیت   

 000. 163 754. 000. 163 271. گرایی  قانون   

 000. 163 837. 000. 163 255. گی  یکپاراه  و  سلامت   

a. Lilliefors Significance Correction 

نتایج نشان می دهد سطح معنی داری از هنج فیصد کمتر  است هس فرضیه صفری مبنی بر      
نورمال بودن داده ها رد شده و داده های ما تاب  توزی  نورمال نمی باشد. به دهیل عدم نورمال بودن  

فرضیه  در این تحقیق ی   داده ها در بخر آزمون فرضیه ها از روش اسپیرمن استفاده می گردد.  
 ذیلاً به آنها هرداخته می شود. که    داریم اهار فرضیه فرعی    و   اصلی 

 سلامت  ارتقای  و  توسط مفتشین   مسلکی  رفتار  آئین  و  اخلاق  رعایت  بین :  اول   فرعی   ه ی فرض 

   .وجود دارد  معناداری  رابطه  اداری  نظام 
 

 : تخمین فرضیه فرعی اول 6جدول  

 مقدار خطا  داری سطح معنی   همبستگی متغیر ضریب  متغیر ها 

 0.05 0.00124 0.294 وجود رابطه معنی دار 

 

با   این است که سطح معنی داری برابر  از آزمون نشان دهندۀ  از    0.00124نتایج حاصل  است. 
رد و فرضیه محقق مبنی بر وجود    0Hکمتر است، فرضیه    0.05آنجا که این عدد از مقدار خطا یا  

رابطه معنی دار بین رعایت اخلاق و آئین رفتار مسلکی مفتشین و ارتقای سلامت نظام اداری تأئید  
 ( سازگار است. 1۳95می شود. این نتیجه با نتایج تحقیق یگانه و همکاران ) 

 سلامت نظام  ارتقای  و  مفتشین اداره عاهی تفتیر  کاری  ریزی  برنامه  بین فرعی دوم:    ه ی فرض 

   .دارد  وجود  معناداری  رابطه  اداری 
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 : تخمین فرضیه فرعی دوم 7جدول  

 مقدار خطا  سطح معنی داری  همبستگی متغیر ضریب  متغیر ها 

 0.05 0.00۳۳ 0.۳17 وجود رابطه معنی دار 

 
با   برابر  داری  است که سطح معنی  این  نشان دهنده  آزمون  از  بناءً    0.00۳۳نتایج حاصل  بوده 

رد و فرضیه محقق مبنی بر وجود رابطه معنی دار بین برنامه ریزی حسابرسی و ارتقای    0Hفرضیه  
 ( سازگار است. 1۳95سلامت نظام اداری تأئید می شود. که با نتیجه تحقیق یگانه و همکاران ) 

 سلامت  ارتقای  و  تحت تفتیر  مرج   داخلی  کنترل  سیستم  ارزیابی  بین فرعی سوم:    ه ی فرض 

   .وجود دارد  معناداری  رابطه  اداری  نظام 
 

 : تخمین فرضیه فرعی سوم 8جدول  

 مقدار خطا  سطح معنی داری  همبستگی متغیر ضریب  متغیر ها 

 0.05 0.0009 429 .0 وجود رابطه معنی دار 

 
بوده و فرضیه    0.0009نتایج حاصل از آزمون نشان دهنده این است که سطح معنی داری برابر با  

0H    رد و فرضیه محقق مبنی بر وجود رابطه معنی دار بین ارزیابی سیستم های کنترول داخلی و
 ( یگانه و همکاران  نتیجه تحقیق  با  تأئید می شود. که  اداری  نظام  ( سازگار  1۳95ارتقای سلامت 

 است. 

 سلامت  ارتقای  و  تحت تفتیر  مرج   داخلی  مفتشین  کار  ارزیابی  بین فرعی چهارم:    ه ی فرض 

   .وجود دارد  معناداری  رابطه  اداری  نظام 
 

 : تخمین فرضیه فرعی اهارم 8جدول  

 مقدار خطا  سطح معنی داری  همبستگی متغیر ضریب  متغیر ها 

 0.05 0.000۳ 0.414 وجود رابطه معنی دار 

 
بوده از اینرو    0.000۳نتایج حاصل از آزمون نشان دهنده این است که سطح معنی داری برابر با  

و    0Hفرضیه   ارزیابی کار مفتشین داخلی  بین  دار  رابطه معنی  بر وجود  مبنی  و فرضیه محقق  رد 
 ( یگانه و همکاران  نتیجه تحقیق  با  نتیجه  این  تأئید می شود.  اداری  نظام  (  1۳95ارتقای سلامت 

 سازگار است. 

تفتیر   ی نظارت   نقر   ن ی ب اصلی تحقیق:    ه ی فرض  عاهی  اداره  نظام    مفتشین  ارتقاء سلامت  و 

   .داری جود دارد   ی معن   اداری کشور رابطه 
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 : تخمین فرضیه اصلی 9جدول  

 مقدار خطا  سطح معنی داری  ضریب همبستگی متغیر  متغیر ها 

 0.05 0.025۳ 0.4۳4 وجود رابطه معنی دار 

بوده و فرضیه    0.025۳نتایج حاصل از آزمون نشان دهنده این است که سطح معنی داری برابر با  

0H    رد گردیده و فرضیه محقق مبنی بر وجود رابطه معنی دار بین نقر نظارتی مفتشین اداره عاهی
تفتیر و ارتقای سلامت نظام اداری کشور تأئید می شود. این نتیجه با نتایج گودسون و همکاران  

 ( سازگار است. 2020( و شیرزاد و همکاران ) 1۳95(، یگانه و همکاران ) 2014)   (، بارت 2012) 
 

 : تحلیل ضریب همبستگی بین ابعاد مختل، نظارت ماهی و ارتقای سلامت نظام اداری 10جدول  

 ابعاد 
و   اخلاق  رعایت 
 آئین رفتار و مسلکی 

ریزی   برنامه 
 کاری مفتشین 

کنترول   ارزیابی 
 داخلی های  

مفتشین   ارزیابی 
 داخلی 

 0.201 0.272 0.182 0.218 هاس  گویی  

 0.۳91 0.۳66 0.278 0.221 شفافیت 

 0.245 0.۳45 0.24۳ 0.18 قانون گرایی 

 0.۳80 0.۳22 0.279 0.257 سلامت و یکپاراه گی 

 

ارتقای   و  تفتیر  عاهی  اداره  مفتشین  نظارتی  نقر  های  شاخ   بین  همبستگی  فوق  جدول 
سلامت نظام اداری کشور را نشان میدهد. انانچه در جدول نمایان است، بین شاخ  های نظارت  

همسبتگی معنادار و نسبتاً ضعی، وجود    % 5مفتشین و ارتقای سلامت نظام اداری در سطح خطای  
 دارد. 

 نتیجه گیری 

گروه تفتیر و بازرسی بخر عمومی، کلید حکمرانی خو، است. مبانی نظری این تحقیق نشان  
تفتیر و حسابرسی   بوده و جزء لاینف  حکومت و سلامت  میدهد که  در جامعه لازم و ضروری 

نظام اداری بشمار می آید. در این تحقیق رابطه میان نقر نظارتی مفتشین اداره عاهی تفتیر و  
ارتقای سلامت نظام اداری افغانستان مورد بررسی قرار گرفته است. آزمون های انجام شده نشان  

ی بر وجود رابطه مربت و معنی دار بین نقر نظارتی مفتشین  می دهد که فرضیه اصلی تحقیق مبن 
اداره عاهی تفتیر و ارتقای سلامت نظام اداری کشور مورد تأئید قرار گرفته است. به همین ترتیب  

فرعی تحقیق مبنی بر وجود رابطه مربت و معنی دار بین رعایت اخلاق و آئین رفتار    فرضیه های 
مسلکی، برنامه ریزی کاری حسابرسی، ارزیابی سیستم های کنترول داخلی مرج  تحت تفتیر و  
ارزیابی حسابرسان داخلی توسط مفتشین اداره عاهی تفتیر و ارتقای سلامت نظام اداری کشور نیز  

 رار گرفته است. مورد تأئید ق 
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 پیشنهادات 
 با توجه به نتایج حاصل از این تحقیق، هیشنهادات ذیل ارائه می گردد: 

بنابر وجود رابطه مربت و معناداری بین نقر نظارتی مفتشین اداره عاهی تفتیر و ارتقای   -1
بعنوان  سلامت نظام اداری کشور، تقویه و حمایت همه جانبه دوهت از اداره عاهی تفتیر  

عاهی ترین نهاد بازرسی کننده ادارات دوهتی و نیمه دوهتی در سطح کشور لازم و ضروری  
 میباشد. 

بدهیل وجود رابطه مربت و معناداری بین رعایت اخلاق و آئین رفتار مسلکی مفتشین اداره   -2
در حصه   تفتیر  عاهی  اداره  رهبری  کشور،  اداری  نظام  ارتقای سلامت  و  تفتیر  عاهی 
رعایت اخلاق و آئین رفتار مسلکی توسط مفتشین خویر توجه جدی نموده تا سلامت  

 نظام اداری کشور بهبود یابد. 
بر اساس   -3 تا  بعمل آورند  ترتیب هلان کاری خویر سعی  تفتیر در  اداره عاهی  مفتشین 

بازرسی  ارزیابی خطر هلان خود را در مرج  تحت تفتیر ترتیب نموده و به اساس آن کار 
 خویر را انجام دهند. 

هی،ت م ظ، تفتیر از اگونگی کار کرد های سیستم های کنترول داخلی مرج  تحت   -4
 تفتیر حصول اطمینان نموده و مطابق آن کار خویر را ادامه دهند. 

هی،ت م ظ، بازرسی اداره عاهی تفتیر اجراآت تفتیر داخلی را در مرج  تحت تفتیر   -5
بازرسی   بر اساس آن روش های کاری خویر را مشخ  کرده و کار  نموده و  ارزیابی 

 خود را انجام دهند. 
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